
Dyrektor

Miejskiego Przedszkola Integracyjnego „Smerfowa Kraina”

ul. Wierzbowa 2

11-400 Kętrzyn 

Ogłasza nabór kandydatów na stanowisko woźna oddziałowa.

Ilość etatów: 1

Zatrudnienie  w  ramach  umowy  o  pracę  w  wymiarze  1  etatu w  ramach  realizacji  projektu  
pn.  „Nowoczesne przedszkole-  nowe możliwości  kętrzyńskich przedszkolaków” w ramach Osi  
Priorytetowej 2 Kadry dla gospodarki, działania 2.1 Zapewnienie równego dostępu do wysokiej, ja-
kości  edukacji  przedszkolnej  Regionalnego  Programu Operacyjnego  Województwa  Warmińsko-
Mazurskiego  na  lata  2014-2020  współfinansowanego  ze  środków  Europejskiego  Funduszu  
Społecznego.

Stosunek pracy zostanie  nawiązany na podstawie  umowy o pracę na  czas  określony (1etat)  na
okres od 01.01.2019r. do 30.06.2019r.  

Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało między innymi: 

Wymagania niezbędne:
1. obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych państw, 
którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje 
prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i którzy posiadają znajo-
mość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej,
2. posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
3. jest osobą, która nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne przestęp-
stwo skarbowe oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z ograni-
czonym dostępem,
4. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ofertowym stanowisku w tym brak przeciwwskazań
do pracy na wysokości,
5. wykształcenie co najmniej zawodowe.
Wymagania dodatkowe:
1) sumienność i rzetelność w realizacji powierzonych zadań,
2) umiejętność dobrej organizacji pracy,
3) łatwość w nawiązywaniu kontaktów i umiejętność pracy w zespole,
4) mile widziane doświadczenie w pracy na ww. stanowisku.
Zakres zadań wykonywanych na ww. stanowisku:
1. pomoc w ubieraniu dzieci, 
2. pomoc w czynnościach samoobsługowych, 
3. pomoc w opiece nad dziećmi, 
4. pomoc w żywieniu dzieci, 
5. rozdysponowywanie posiłków,
6. sprzątanie, utrzymanie czystości i porządku wszystkich pomieszczeń przedszkola, przestrzeganie 
zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoż.,
7. racjonalne wykorzystanie środków czystości oraz dezynfekcyjnych,



8. wietrzenie sprzątanych pomieszczeń,
9. czuwanie nad prawidłowym zabezpieczeniem okien, drzwi, wejść zewnętrznych do przedszkola,
10. dbanie o prawidłowe wyposażenie pomieszczeń sanitarnych w niezbędne środki czystości,
11. utrzymywanie w czystości naczyń i sprzętu kuchennego,
12. przestrzeganie zasad współżycia społecznego,
13. współpraca z innymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
i maksymalnie dobrych warunków pobytu dzieci,
14. odpowiedzialność materialna za powierzone mienie,
15. wykonywanie innych poleceń Dyrektora związanych z organizacją pracy przedszkola.

Wymagane dokumenty:

 Życiorys (CV)

 List motywacyjny

 Dokumenty potwierdzające wymagane wykształcenie i kwalifikacje

 Dokumenty potwierdzające staż pracy

 Oświadczenie  o  posiadaniu  pełnej  zdolności  do  czynności  prawnych  oraz  korzystaniu  
z pełni praw publicznych i  o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

 Podpisana odręcznie klauzula „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych
oraz wizerunku zawartych w moim życiorysie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu
przystąpienia do Projektu, zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Oso-
bowych – tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 992  ze zm”.

Kwalifikacje kandydatów będą weryfikowane na podstawie analizy złożonych dokumentów
aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentów .

 Osobiście do siedziby Miejskiego Przedszkola Integracyjnego „Smerfowa Kraina”

 Pocztą na adres: Miejskie Przedszkole Integracyjne „Smerfowa kraina”, 11-400 Kętrzyn, ul.
Wierzbowa 2

Dokumenty prosimy składać do dnia 30.08 2020r. do godz. 14.00


