e o Uchwala Nr 8/2019/2020r.
‘Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola Integracyjnego ,,Smerfowa Kraina” w Ketrzynie
Z dnia 06 Iutego 2020r.

[§=4]

w sprawic zmiany statutu Miejskiego Przedszkola Integracyjnego ,,Smerfowa Kraina”
w Ketrzynie
Na podstawie art.82 ust.2 w zwiagzku z art. 80 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudma 2016r. Prawo
oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59 i 949) uchwala sie co nastepuje:

§1
W statucie Migjskiego Przedszkola Integracyjnego ,,Smerfowa Kraina” w Ketrzynie
uchwalonym Uchwala Nr LI1/306/18 Rady Miejskiej w Ketrzynie z dnia 26 kwietnia 2018r.
§3, zalgcznik nr 2 do Uchwaty Nr LIT/306/18 Rady Miejskiej w Ketrzynie z dnia 26 kwietnia 201 8r.
| wprowadza sie nastepujace zmiany: |
Rozdzial VII - Organizacja Pracy § 24 - organizacja i czas pracy, pkt 12 - dodaje sie podpunkt
a)w brimieniu:
a) w celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni
robocze porniedzy dniami wolnymi. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi w tych dniach, jesh
do placéwki zostanie zapisanych, co najmniej 5 dzieci. Rodzice, ki6rzy zapisza dziecko do
przedszkola na w/w dni ponosza koszty stawki dziennej za wyzywienie nawet, jesh dziecko bedzie

nieobecne w tym dniu.
§2

Zobowigzuje si¢ Dyrektora Przedszkola do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu

Statutu Miejskiego Przedszkola Integracyjnego ,,Smerfowa Kraina” w Ketrzynie
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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STATUT

MIEJSKIEGO 'PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO
»SMERFOWA KRAINA”

KETRZYN 2020r.




SPIS TRESCI:

Rozdziat I - Postanowienia ogélne

Rozdzial IT — Cele 1 zadania przedszkola

Rozdzial III - Sposob i realizacja zadan przedszkola
Rozdziat IV — Bezpieczenstwo

Rozdzial V — Wspé{dziaianierz rodzicami

Rozdziat VI — Organy przedszkola

Rozdzial VII — Organizacja ];)racy przedszkola
Rozdziat VIII — Zasady odptatnosci

Rozdziat IX — Nauczyciele i.inni pracownicy przedszkola
Rozdziat X — Wychowankowie przedszkola
Rozdziat XI — Przyjmowanie dzieci do przedszkola

Rozdziat XI - Postanowienia koficowe



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole jest placdwka publiczna, ogélnodostepng, dziatajaca jako jednostka budzetowa.
2. Pelna nazwa brzmi:
Miejskie Przedszkole Integracyjne ,, Smerfowa Kraina” w Ketrzynie
3. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.
4. Siedziba Przedszkola znajduje sie w thriynie przy ulicy Wierzbowej 2.
5. Organem prowadzgcym jest Gmina Micjska Ketrzyn z siedzibg przy ulicy Wojska Polskiego 11.
6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.
§2
Podstawy prawne

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1). Ustawy z dnia 14 érudnia 2016r. Prawo O$wiatowe ( Dz.U. z 20171. P0z.59z pozn.zm)

1 przepisdéw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczgcym przedszkoli publicznych.

2). Niniejszego statutu. '

Rozdzial It
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
, §3
Cele i zadania

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie caloéciowégo rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i1 nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggnaté dojrzatodé szkolnag do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole peini
takze funkcje doradcza 1 wspierajgca dziatania wychowawcze wobec rodzicow (opickundw
prawnych). 7 ‘
2, Przedszkole realizuje cele i zadania okredlone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
. podstawie, a w szczegblnosel podstawie programowe] wychowania przedszkolnego.
3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci naroddwej, etniczney,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.
4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno- pedaéogicznej w toku biezgce] pracy nauczycieli.
Ponadto moze organizowaé formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej, oraz zapewnia opieke

1 ksztatcenie specjaine dla dzieci niepetnogprawnych,




5. Najwazniejsze cele 1 zadania: ‘

1) Wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych

nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
TOZWOjU. |

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnodci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznei i umiejetnosel
korzystania z rozwijajgcych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowe] oOrganizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dodwiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji.

5) Wspieranie samodzielne] dzieciece] eksploracji $wiata, dobdr tredei adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowas.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnoéé, oryginalnoéé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowa prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowanic do rozumiecnia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych fredci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuaciji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosei dziecka: mowy, zachowanta, ruchu, Srodowiska,
ubioru, muzyki, tafca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgeych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwoscl 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego adekwaj:nych do etapu rozwoju
dziecka. |

11} Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementdow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspdtdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), réznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow (opiekundéw prawnych) za zrédio istotnych wartosel,

. na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamoscei dziecka.
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13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 mnorm spolecznych, ktérych Zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachdwaﬁ
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow (opickunow prawnych), realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w ofoczenin dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Sysiematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamoéci narodowej, jezykowej i religijnej-dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupg przedszkolna.

19) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym wychowankom.

Rozdzial 111 |
SPOSOB I REALIZACJA ZADAN PRZEDSZKOLA
§4 |
Sposob realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie

programéw wychowania pr.éedszkolnego zawierajgcych podstawe programowa wychowania

Iprzedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkdw 1 sposobu jej realizacii.

2, Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespolem

nauczycieli lub program innego autora (autoréw). |

3. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programows oraz dostosowanie programu do

potrzeb i mozliwosci dzieci dla kidrych jest przeznaczony. Czynno$¢ t¢ moze dyrektor

przeprowadzi¢ samodzielnie lub powota¢ do tego celu zespdt nauczyciel mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzystaé z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykraczaé poza podstawe programowa Wychowgnia przedszkolnego.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

7. Nauczyciele planuja prace z grupg przedszkolna w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwosci dzieci.




8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane 1 niekierowane. Podstawowg
forma aktywnodci jest zabawa.
9. W trakeie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody,
zasady 1 formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.
10. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwoscl kazdego dziecka, w przypadku dzieci
niepetnosprawnych- ze szczegéln‘ym u@giq@ieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
11. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicdw (prawnych opiekundw) o postepach w rozwoju
ich dziecka, zachecaja do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym. roku maja rozpoczal
nauke w szkole.
12. Informacje o gotowosci do haul(i w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom)
w formie pisemnej do 30 kwietnia.
§5
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom ﬁomocy psychologiczno- pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwo$ci  psychofizycznych  dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych Wplywajaccych. na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spolecznym.
3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej moze wynikaé w szczegdlnodci:

a) z niepetnosprawnosci; '

b) z zaburzen zachowanie 1 emocji;

¢) ze szczegdlnych uzdolnien;

d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

e) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

f} z choroby przewlekle;

g) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

h} z niepowodzen edukacyjnych;

1) z zaniedban $rodowiskowyth zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

i) sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;



K} z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi Iub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego , w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moziiwoéci
psychofizycznych dzieci,
b) okredlania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
¢) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen uirudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestictwo
w zyciu przedszkola; |
d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich 1‘:unkcj onowania;
¢) wspolpracy z poradnia w  procesie  diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szezegolnosei w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efelktéw
dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ‘dzieci oraz planowania dalszych
dziatan, 7
5. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmeonii rozvs‘rojowych 1 podjgcie wczesnej
interwencji. -
6. W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy 1 oceny gotowodci
szkolnej na podstawie przeprowadzone] obserwacji.
7. Jezeli w toku tych czynnoéei ze wzgledu na potrzeby rozwojowé lub edukacyjne oraz mozliwosci |
psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objgcia pomocg psychologiczno- pedagogiczna,
udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informuja o tym dyrektora przedszkola.
8. Dyrektor we wspblpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezgcej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistdw, a takze w nastepujgcych formach:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia- dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno- kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowych;



¢) zajecia rozwijajace kompetencie emocjonalno- spoleczne — dla dzieci przejawiajgcych
trudnodci w funkcjonowaniu spolecznyrﬁ;
d) inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
3) zindywidualizdwanej Sciezki realizacii obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego- dla dzieci, ktdre moga uczeszezaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatlem przedszkolnym. 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma
ta wymaga opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej:
4) porady 1 konsultacje.
9. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach
érodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.
10. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéry bedzie wykonywal zadania w zakresie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej. .
11. Nauczyciele i specjalifci oceniajg cfektywnos¢é udzielanej pomocy i formulujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
12. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.
13. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszikola w zakresie realizacji zadan
w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziataf majgcych na celu poprawe jakosei udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
14. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci formami
pomocy psychologiczno- pedagogiczne]j, w tym wskazuje forme, wymiar godzin o okres udzielane;
pomocy. ‘
15. Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada opinie
poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym
wydane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna, z tym, Ze podczas planowania sposobu
udzielanja pomocy uwzglednia si\e; zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.
16. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
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oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla rodzicdw i nauczycieli:

1) porady

2) konsultacje

3) warsziaty

43 szkolenia.
17. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
18. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2y rodzicow dziecka (prawnych opiekunow),

3} dyrektora przedszkola;

4} nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki przedszkolnej;

6) poradm;

7Y asystenta edukaciji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9} pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i m%odzieZy.
19. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w 'punkcie 8 jest
dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikébw pomocy
psychologiczno- pedagogicznej sa okre§lone w odrebnych przepisach.

§6
Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola moga byl przejete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.
2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgtl specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegblnoscei zajecia rewalidacyjne;
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5) integracje dzieci ze §rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu spofecznym.
3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespo?t skladajgey sie z nauczycieli oraz specj alistéw, ktérzy beds pracowad z dzieckiem.
4. Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu ¢ ndywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny. Program ten opracowuje zespol na podstawie zalecen orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania dziecka.
5. Drziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego.
6. W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoscl
psychofizycznych okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych
z wiclospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych
zajeC wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.
7. Zespdt dwa razy w roku dokonuje Wielospeéjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka t w miarg
potrzeb modyfikuje program.
8. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne orai zintegrowane dziatania 1 zajecia, okre$lone
w programie, ktére bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspélnie z nauczycielem
grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow.
9. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopig
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.
10. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sg dokumentowane wedlug odrebnych
przepisow.

§7

Podtrzymywanie peczucia tozsameos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne], jezykowe]
1 religijnej poprzez:

a) zajecia w jezyku polskim;

h) realizacje tresci zwiazanych z historig, geografig 1 kultura naszego regionu 1 kraju;

¢) prowadzgc nauczanie religii w ramach planu zajeé przedszkolnych dla dzieci, ktdrych

rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie formie pisemnej.
2. W miare poirzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych ostuchanie z jezykiem mniejszosei

narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym 1 podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci
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w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zajeé s okreélone
w odrgbnych przepisach; .
3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznosé przedszkola
poprze7 czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw
1 obowigzkéw pracownikow, dzieci 1 ich rodzicédw (prawnych opickundw).
4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowag prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwessalnych.
§8
Organizacja zaje¢ dodatkowych
1. Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe,
2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
przedszkole.
3. Czas trwania zajel prowadzonych dodatkowo jest d.ostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.
4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placdéwki.
5. W czasie zajg¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca zajgcia oraz
nauczyciel grupy.
6. Zajecia dodatkowe sg bezplatne.
§9
Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$é korzystania
z

1} sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania

1 ksztalcenia;

2) sal przedszkolnych tematycznych;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szaini;

4) gabinetu logopedycznego i psychologicznego;

5) sali gimnastyczno-sensorycznej;

7) sali dodwiadczania Swiata.
2. Dzieci majg mozliwosé codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — mie] sce aktywnoscl
ruchowei 1 obserwacji przyrodniczych;
3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankéw -

bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.
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4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkéw. Dzieci w przedszkolu korzystajg z trzech
positkow dziennie: I $niadanie, ]I éniadanie, obiad.
Rozdzial TV
BEZPIECZENSTWO
' § 10
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

I. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakeie zajec poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzicciom pelne poczucie bezpieczehstwa - pod wzgledem fizycznym jak

{ psychicznym,

3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki 1 wypoczynku,
a w szczegolnosel: ‘

1) sale przedszkolne posiadaja wihasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz

powierzchnie uzytkowa, .

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty 1 certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprz‘egt 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajduja sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania

pierwszej pomocy wraz z inétrukch dotyczaca jej udzielania.
3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezpoéi'ednio na jezdnie. '
4, Za zdrowic i bezpieczehstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigey obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zajec dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
5. W czasie pobytu dziecka w pfzédszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru nauczyciela.
6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi moze pomagaé nauczycielowi wozna oddziatowa.
7. Przy wyjSciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy 12 dzieci.
8. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sig w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczefistwo.
9. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych ste w nim urzadzen

technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest
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nie dopudci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomié¢ o tym niezwlocznie dyrektora,
§11
Postepowanie w sytuacjach szczegélnych: Wypadki

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundow).
W sytuacjach konieczmych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opickunami), korzysta sig
z ustug pogotowia ratunkowego.
2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziglu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowg pomoc medyczng.
4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwiocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,

5) rade rodzicow.
5. O wypadku S$miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niczwlocznie prokuratora
1 kuratora oswiaty.
6. O wypadku, do ktérego doszio w wyniku.zatrucia zawiadamia sie niezwiocznie inspektora
sanitarnego.
7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZz upowazniony przez nicgo
pracownik przedszkola.
8. Kazdy wypadek odnotowuje sie¢ w rejestrze wypadkdw. Dyrektor powoluje zespdt 1 prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami. '

9. Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszezesliwych wypadkow za zgoda rodzicow

(prawnych opiekundw).

10. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajko
terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi 1 przybordéw, bezpieczenstwa w  relacjach
z nieznajomymi, roflinami i zwierz¢tami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami chemicznymi
1 inne.

11.W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdtpracuje z réznymi podmiotami

np. z policjg, strazg pozarng.
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§12
_ Wycieczki
1. Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowiafmja}cyc.h
przepisdéw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci. |
2. Liczba przewozonych osdéb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.
3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opickunéw prawnych).
Wryjatkiem. sa krotkie, piesze wycieczki bedgce uzupehlieniem | realizowanego programu
" wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.
4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikéw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktdra zatwierdza dyrektor przedszkola.
5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikéw pedagogicznych
przedszkola o kwaliﬁkacjach‘ odpowiednich do realizacji okre$lonych form krajoznawstwa
i turystyki. Kierownikiem wypieczki moze by¢ takze inma, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola, osoba petnoletnia, ktora:
a) ukonczyta kurs kierownikdw wycieczek,
b) jest instruktorem harcerskim, _
¢) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota \A&cieczek.
5. Kierownik wycieczki opracowuje program 1 regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczefstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet 1 ekwipunek,
czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiada¢ dodatkows, zgodna
ze statutem procedure w zakresie 'organizacji wycieczek poza siedzibg przedszkola.
7. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych problemy w czasie poruszamia si¢ pojazdami
mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
_ §13
Szczegolowe zasady‘przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczefstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola: |
1) Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie;
2) Osoba przyprowadzajqch dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela;
3) Rodzice (prawni opiekunowic) moga pisemnie upowazni¢ inng pelnoletmia osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajagc upowaznienie
14
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nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienic w formie pisemnej zawiera: nazwisko
1imig osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;
4) Nauczyciel ma obowigzek osobiécie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola;
5) Rodzice (prawni opickunowie) przejmujg odpowiedziainoéé prawné{ za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;
6} Nauczyciel moze odmoéwié wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie mozc ona
zapewnié dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osobe; jest pod wptywem alkoholu lub
$rodkéw odurzajacych);
7) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjgcia wszelkich czynnodci
dostepnych w celu nawigzania kontakiu z rodzicami (prawn};mi opickunami);
8) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczyé rodzica (prawnego
opiekuna) . W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowaé sie z drugim rodzicem w celu
odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora (prawnego opickuna) .
9) Rodzice (prawni opickunowie) sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia
przedszkola. Jezeli tego nie uczynia nauczyciel po sporzgdzeniu notatki, powiadomieniu
policji 1 dyrektora podejmuje dzialanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotoéw instrukcji.
2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez . nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszcezaé do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.
Rozdzial V
WSPOLDZIAEANIE Z RODZICAMI
§ 14
Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami
1. Rodzice (prawni opickunowie) 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziala¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreélenia drogi jego indywidualnego
rOZWOJU. -
2. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspdtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) zebrania grupowe — na poczgtku roku szkolnego oraz w miare potrzeb,

2) dzien informacji - konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem,
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3} dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem- raz w tygodniu, dokladny
termin jest podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu 1
wywieszony na tablicy informacyjne;j,

4) zajecia otwarte - 1 raz w miesigcu,

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dla rodzicdw (prawnych opiekunow)
takie jak warsztaty, szkolemnia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

6) uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe — wedhug kalendarza imprez,

7} festyny rodzinne .

3. W przedszkolu jako organ przedszkola moze dziala¢ Rada Rodzicow.
§15
Prawa rodzicow
[. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) znajomosci koncepeji przedszkola 1 udzialu w jej opracowaniu,
2) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspéldzialania w jego
realizacji, \
3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,
4) uzyskiwania na biezagco informacji na temat swojego dziecka oraz postepéw w jego
TOZWOju,
5) uzyskania informaciji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwaci pracy
przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrzne;. '
7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pe&agogiczne; poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow
oraz podczas ewaluacji zewnetrzne;.
8) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) ,
9) wlaczania sie w organizacje zycia przedszkolnego,
10) zyczliwej i przyjazne] atmosfery, intymnodci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresel itp. '
11) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku oraz zaje¢ dodatkowych.
§ 16
Obo_wiag:ki rodzicow
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek czuwaé nad prévxddlowq realizacja obowigzku
przedszkolnego dzieci szeécioletnich, w szezegdlnosel zapewnié uczestnictwo dzieci w zajeciach.
2. Przedszkole oczekuje od rodzicdéw (prawnych opiekunéw) :

a) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
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b) terminowego regulowania oplat,

¢) przestrzegania ustalel organizacyjuych placdwki,

d) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,

e) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placéwki,

f) wspblpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w ‘celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

g) mniezwlocznie poinformowaé przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistnialej chorobie, |

h) zna¢ 1 przestrzegaé postanowient statutowych,

1) przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe,

j) informowa¢ telefonicznie Iub osobiscic dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka,

k) dostarczyé do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka

po przebytej chorobie zakaZnej, pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu.

Rozdzial VI
ORGANY PRZEDSZKOLA .
§ 17
Organy przedszkola
Organami przedszkola sg:

1. dyrektor przedszkola
2. rada pedagogiczna
3. rada rodzicow

§18

Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi.
2. Kompetencije djrektora przedszkola:
1) kieruje biezgcg dziatalnoseig przedszkola oraz reprezentuje je na zewngtrz;
2) organizuje administracyjng, finansowsg i gospodarcza obstuge przedszkola;
3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola; ‘
5) wystepuje z wnioskami, po zasicgnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw przedszkola,
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6} jest przewodniczacym rady pedago gicznei;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwaly rady pedagogiczne], podjete w ramach ich kompetencii stanowiacych,

9) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwiocznie zawiadamia organ prowadzgcy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagoéiczny. Organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieclu opinil organu
prowadzacego szkole lub placdéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujqéego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

10) powotuje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola,

11) sprawuje nadzor pedagogiczny 1 i)rzedsta“da radzie pedagogicznef, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy riauczycieli;

13) wykonuje zadania zwiazane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego;

14)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialnosé za ich prawidiowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majgtkiem przedszkola 1 dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowe],
17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i rade
pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu,

18) dopuszeza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

19) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

20) wykonuje zadania 'zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych 1 odpowiada za poziom ich realizacji;

22) w przypadkach okreslonych statutem skrela dzieci z listy wychowankdw, po
wezesniejszym podjeciu takiej uchwaly przez rade pedagogiczna;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola 1 przedstawia go do zatwierdzenia organow!
prowadzacemu; )

24) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
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25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenmia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;
26) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wcezesne wspomaganie rozwojl
dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
27) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
28) ponosi odpowiedzialno$é za wiadciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalnosci wychowawcze] 1 opiekunczej oraz za wydawanic przez przedszkole
dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;
29) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;
3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow oraz
organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
4. Dyrektor wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
5. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: Wolontariuszy,.stowarzyszeﬁ i innych organizacji,
w szezegolnosel organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej przedszkola.
6. Wapdldziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikdw.
7. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoéw szczegdlnych. -
8. W przypadku nicobecnodci dyrektora zastgpuje inny nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.
§19
Rada pedagogiczna
1. Rad¢ pedagogicznag tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
1 specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.
2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczggiem roku szkolnego, po kazdym
semestrze oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo
co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.
4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne) oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
6. Kompetencije rady pedagogicznej:

1. Kompetencje stanowigce:
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a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;
b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczyciel przedszkola,
¢) podeimuje uchwaty w sprawie eksperymentdw pedagogicznych;
d) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczegszczajacych do
mrzedszkola;
¢) zatwierdza zmiany w statucie;
f) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;
g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej.
1. Kompetencje opiniujgce:
a) opiniuje organizacje pracy przedszkola;
b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
¢) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 wyrdznien,
d) opintuje propozycje dyrektora w sprawach przydziahu nauczycielom stalych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zésadm'czego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych; '
¢) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszezeniem ich do uzytku
w przedszkolu.
3. Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:
a) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia;
b) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego;
¢) wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora pr%edszkola,;
d) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;
e) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym , rozpatrujacym odwolanie od
oceny pracy nauczyciela.
7. Uchwaly rady pedagogicznej‘ sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnodel co
najmniej potowy jej cztonkéw. _
8. Czlonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
omawianych na zebraniach, w szczegolnosci informacje dotyczace konkretnych osob 1 dzieci.
9. Do realizacji zadan statuto{zvych przedszkola, dyrektor powoluje spodrdd czlonkdéw rady

pedagogicznej  zespoly nauczycieli. Powolanie zespolow moze by¢ na czas okre$lony lub
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nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora przedszkola na
wniosek tego zespohu.
10. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadafn zespolu innych nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikow
przedszkola. W pracach zespolu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedgce pracownikami tego
przedszkola. |
11. Zespdt zadaniowy okredla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogicznej.
§20
Rada rodzicow

1. W przedszkolu dziala rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw (prawnych opiekundw)
dzieci uczgszezajgeych do przedszkola.
2. Rade rodzicéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatn, Podczas wyboréw jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
3. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow dziata w oparciv o whasny regulamin zgodny z ustawa prawo oswiatowe
1 statutem przedszkola.
5. Kompetencje rady rodzicow: V

1) moze wystepowaé do organu prowardzqcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz

organéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

2) Opiniuje'program i ha:rmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania

przedszkola, | _

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4} opiniuje pracg nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

5) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6} deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespolu oceniajgcego rozpatrujgcego

odwotlanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowe] wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora przedszkola;

8) w- celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicé6w moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy okreéla regulamin rady rodzicow.
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§21
Zasady wspéldzialania organoéw przedszkola
1. Organy przedszkola wspdlpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich
dobro i bezpieczehstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.
2. Dyrektor | przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji migdzy organami
- przedszkola. '
3. W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) dyrektor przedszkola
i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogicznej.
4, W zebraniach rady pedagogic‘:znej w miar¢ potrzeb i’ po wezesniejszym ustaleniu moze braé
udziat rada rodzicow lub jej przedstawiciele.
5. Dyrektor przedszkola informuje rade pedagbgiczne; oraz rade rodzicow o wynikach ewaluacji
zewnetrzne].
§22
Sposob rozwiazywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola
1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego.
2. Wydaje zalecenia Wszystkir‘n statutowym. organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.
3. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza interesy
przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankdéw wstrzymuje jej wykonanie lub informuje
o niezgodnosci z przepisami prawa wlasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim sposéb
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly lub sporu.
4. W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola przekazuje

sprawe do rozstrzygniecia wihadciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujacemu nadzoér

pedagogiczny).
5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami.
ROZDZI1AL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§23

Arkusz organizacji przedszkola
1. SzczegOlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora,
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2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu przedszkole.

3. Opinia zaldadowych organizacji zwigzkowych wydawana w terminie 10 dni roboczych od

dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdZniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

4. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii. organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

5. Opinia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego przedszkole lub szkote arkusza organizacji
szkoly lub przedszkola, nie pézniej niz do dnia 20 maja danego I‘Ol;ill.

6. Arkusz organizaciji przedszkola okresla w szezegdlnosci:

- liczby oddziatéw,

. liczby dzieci w poszezegdlnych oddzialach,

- tygodniowego wymiaru zajeé religii, zaje¢ z jezyka mniejszoici narodowej, jezyka mniejszosci

etnicznej lob jezyka regionalnego, 0 ile takie zajecia prowadzone

sg w przedszkolu, ’

- ¢zasu pracy przedszkola oraz poszezegoinych oddziatow,

- Hezby pracownikdw ogdélem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

-liczby nauczycieli w tym nauczycieli zajmujagcych stanowiska kierownicze, = wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczby godzin zaj¢é prowadzonych

przez poszczegdlinych nauczycieli),

- liczby pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze

oraz etatéw przeliczeniowych, ‘

- 0g6élnej liczby godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

przedszkole, w tym liczby godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé z

zakresu pomoey psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé wspomagajacych proces ksztalcenia,

realizowanych w szezegblnosci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrzesnia:
1) opinie, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, sé wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia
otrzymania zmian; ‘
2) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pézZniej niz w terminie 7 dni

roboczych od dnia ich otrzymania.
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8 W .przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po
dniu 30 wrzeénia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

§ 24
Organizacja 1 czas pracy przedszkola

1. Przedszkole jest placéwka publiczng, nieferyjna, ktdra:

‘1) prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie, co najmnie] podstawy

programowe] wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosed,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone odrgbnymi przepisami
2. Rok szkolny w przedszkolu TOZpoCzZyna sie z dniem 1 wrzeénia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nast@pnegor roku. '
3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolniei oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
4. W przedszkolu funkcjonuja 4 oddziaty przedszkolne.
5. Liczba dzieci w oddziale nie I]ZL‘OZG przekraczac 25. |
6. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.
7. Oddziat integracyjny wspolnie z nauczycielami wychowania przedszkolnego prowadzi
nauczyciel wspomagajacy. ‘
8. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola.
9. W okresie wakacjl przedszkole jest miesige zamknigte. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub
sierpien) zatwierdza w arkuszu ofganizacyj nym organ prowadzacy.
10. Informacje o przerwie wakacyjne] w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomoscl
rodzicdw na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia) w celu dostosowania
urlopdw wypoczynkowych rodzicow. _
11. Podczas przerwy wakacyjne], rodzice mogg skorzystaé z ustug przedszkola  dyzurujacego.
Informacje o przedszkolu dyzuryjacym rodzice beda poinformowani przez dyrektora przedszkola
w formie ogloszenia.
12. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6:00 do 16:00.
a) w celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni
robocze pdmi@dzy dniami wolnymi. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi w tych dniach, jesh

do placdwki zostanie zapisanych, co najmniej 5 dzieci. Rodzice, ktdrzy zapisza dziecko do
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przedszkola na w/w dni ponoszg koszty stawki dziennej za wyZyw‘ienie nawet, jesli dziecko bedzie |
nieobecne w tym dniu.
13. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezplatnej opieki,
wychowania 1 ksztalcenia w czasie realizacji podstawy programowe;j.
14. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w przedszkolu od godziny 8:00 do 13:00.
15. Dyrektor przedszkola przydziela poszczegélné oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
16. Dla zépewnieﬁia ciaglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze] jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal sig danym _oddzialem do czasu zakoficzenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
17. Na kazdy oddzial dodatkowo zatrudnia si¢ wozZna oddzialows, ktéra wspolpracuje
z nauczycielem w realizacji ich zadan.
18. Przedszkole odpowiednio do potrzeb érodowiskowych prowadzi:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania specjalnej

organizacii nauki i metod pracy;

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie'przedszkolne dla dzieci, ktorych stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.
19. Daziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o poirzebie ksztatcenia specjalnego.
20. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;j,
dzieciom organizuje sig¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia nauke
w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcii, rewalidacje oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc 1 opieke.
21. W przedszkolu mogg byé tworzone zespoly wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego 1 spoteczmego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnoéci do podjgcia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing

§25
Formy pracy

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programdw
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego

zestawu programow.
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2. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem. zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowani i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelmosprawnodci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
4 Formami pracy w przedszkolu sa:
1) zajgcia 1 zabawy dowolne
2) zajecia obowigzkowe: ‘

a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane 1 kierowane

przez nauczyciela,

b) czynnosci samoobstugowe 1 prace uzyteczne dzieci ,

) spacery,

d) wycieczki,

¢) uroczystosci przedszkolne,

3) sytuacje okolicznosciowe.
5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu
trwa 60 minut. ‘
6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ dodatkowych 1
zajeé rewalidacyjnych powinien wynosic:
- z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
- z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
7. Sposéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
ZASADY ODPLATNOSCI
§26
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opicke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.
2. Wysoko$¢ oplaty za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania wykraczajgce poza
5 godzin ustala uchwata Rady Miasta Ketrzyn, jednak w wysokodci nie przekraczajacej 1zt za
kazda godzing.
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3. Miesieczna wysokoéé oplaty za korzystanie z wychowania pfzedszkolnego, ustalana jest jako
Hloczyn stawki godzinowej 1 czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen udzielanych przed
przedszkole, prowadzona jest przez przedszkole, na postawie zapisdw w dzienniku zajg¢
przedszkolnych, prowadzonym przez nauczycieli danego oddziatu.

5. Dziecko 6 letnie realizuje obowigzkowe przygotowanie przedszkolne nieodplatnie.

6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

7. W przedszkolu przygotowywane sg trzy positki dziennie- pierwsze $niadanie, drugie $madanie,
obiad.

8. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole poprzez kalkulacje kosztéw zywienia w przedszkolu.

9. Zywienic odbywa si¢ zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi oraz normami
zywienia dzieci. |

10. Odplatno$é rodzicow za zywienie dziecka w przedszkolu obejmuje: 100 % kosztéw surowca
zuzytego do przygotowania positkow w tym: I $niadanie 30%, II éniadanie 20%, obiad 50%.

11. Rodzice zobowigzani sg poinformowaé o szczegdlnych wskazaniach dietetycznych, jesli
dotyczg one dziecka, w szczegélnoci w zwigzku z uczulenmiem, innymi uwarunkowaniami
medycznyini lub wzgledami religijnymi. |

12. SpoZy?wanie przez dziecko positkdw i napojéw innych niz dostarczone przez przedszkole bez
uzgodnienia z dyrektorem lub upowaznionym pracownikiem przedszkola jest zabronione.

13. Miesieczna wysokosC oplaty za wyzywienie ustalana jest jako tloczyn stawki dziennej, o ktorej
mowa w ust.8, ilosci positkdéw zadeklarowanych przez rodzicow 1 dni pobytu dzecka
w przedszkolu.

14, Kalkulacja kosztow przygotowania positkéw sporzgdzana jest przez intendentke.

15. Oplaty za $wiadczenie wykraczajgce poza czas przeznaczeny za zapewnienie bezplatnego
naﬁczania, wychowania 1 opieki oraz za wyzywienie wnoszone sa z dolu w terminie do 5 dnia
kazdego miesiaca.

16. Optate wnosi sic na wskazany przez dyrelkiora przedszkola numer rachunku bankowego lub
wptat zbieranych przez intendentke.

17. Ulgi w optlacic za Swiadczenia wykonywane przez przedszkole poza podstawe programowa
udzielane s3 zgodnie z obowigzujaca uchwata Rady Miejskicj Ketrzyn, z ktérg rodzice zapoznani sg
na pierwszym zebraniu ogolnym z dyrektorem przedszkola.

18. W przypadku nicobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy

dzien nieobecnogci. Zwrot nastepuje w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.
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ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Zadania nauczyciela

§27

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajed
organizowanych pfzez przedszkole:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p.poz., a takze
odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opuscié miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajed,

4) nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszcezeniach ub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

5) kontrolowaé whasciwa postawe dzieci w czasie zajeé i korygowacd zauwazone bledy;

6) dbaé o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajeé 1 po ich zakonczeniu;

7) zghaszaé do dyrektora wszystkie wyjsécia poza teren przedszkola;

8) usuwac z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktdre moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci.

§28

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomoSci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

. Nauczyciel wspéldziata z rodzicami (opickunami prawnymi) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:
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1) systematycznie informowal rodzicéw  (opickunéw  prawnych) o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych, realizowanych w przedszkolu;
2) zapozna¢ rodzicOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego 1 wigczaé ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnoéet,
3) zaznajomi¢ rodzicow =z zatozeniami programu wychowawczo-dydaktycznego
w powierzonym oddziale; i
4) informowaé rodzicow (opiekundéw prawnych) o sukcesach 1 trudnoédciach dzieci, ich
zachowaniu, a takze wigczaé ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci
1tagodzenia trudnos$ci, na jakie natrafiaja;
5) przekazywal informacje, ktére pomoga rodzicom w pqznaniu stanu gotowosci swojego
dziecka do podjecia nauki w szkole;
6) zach¢cat rodzicodw {opickundw prawnych) do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola,
np. wspolna organizacja wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;
7) organizowaé zajecia otwarte w celu prezentacji umiejgtnosci dzieci oraz w celu wymiany
spostrzezen 1 dyskusji na tematy'Wychowawczo-dydal(tyczné:;
8) informowaé rodzicow  na tablicy informacyjnej o miesigcznych zamierzéniach
dydak‘rycmo—wychbwawczych;
9) eksponowanie prac plastycznych dzieci i innych wytworéw dzieciecych;
10) organizowanie porad, konsultacji 1 warsztatéw dla rodzic:éw;
11) udostgpnianie rodzicom ksigzek z biblioteczki metodycznej nauczyciela.
§29
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢: ‘
1. Nauczyciel planuje i prowadzi praceg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczs, odpowiada za
jakod¢ 1 wyniki tej pracy.
2. Planowanig¢ pracy dydaktyczno- wychowawcze] odbywa sic w cyklach miesigcznych.
3. Nauczyciel jest zobowigzany: )
1) dokona¢ wyboru programu wychowania przedszkolnego;
2) realizowaé proces dydaktyczno-wychowawczy 1 opickuiczy z uwzglednieniem
.zalecanych warunkdéw realizacji” podstawy programowej;
3) dostosowaé metody, formy pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan, wieku dzieci;
4) wspieraé rozwd) psychofizyczny dziecka, jego zdolnodci i zainteresowan;

5) stosowaé tworcze i efektywne metody nauczania i wychowania;
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6) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami

w szczegllnosci: dziennik zajeé, dokumentacje planowania pracy, arkusze obserwowania

dzieci, dokumentacje pracy indywidualnej;

7) efektywnie wykorzystywaé czas pracy z przeznaczeniem na zabawy i zajecia dydaktyczno-

wychowawcze oraz opiekuficze prowadzone bezposrednio z dzieckiem.

§ 30

Zakres zadain nauczycieli zwigzanych prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obhserwacji:
1. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz przeprowadzenie analizy gotowoscl dziecka do podjecia nauki w szkole.
2. Nauczyciel jest zobowigzany: |

1) prowadzié wnikliwa i rzetelng obserwacje w celu poznania 1 okreslenia potrzeb

rozwojowych dzieci i ustalenia kierunkdw pracy z dzieckiem;

2) dokumentowaé obserwacje na podstawie odpowiednio dobranych narzedzi badawczych;

3) sporzagdzal wnioski z prowadzonych badan i przedstawial je na posiedzeniach rady

pedagogiczney;

4) informowa¢ rodzicoOw o ;Wnikach obserwacji i o postgpach dzieci.

§31

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z wspoélpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychelogiczno-pedagogiczna:
1. Nauczyciel wspolpracuje ze si;)ecjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, nawigzuje wspdiprace
z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych, specjalistycznych 1 z instytucjami
pomagajacymi rodzinie i dziecku (wymiana opinii, sondaz diagnostyczny).
2. Nauczyciel w okresie dokonywania obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miare potrzeb
zwraca si¢ do specjalistow o zdiégnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwoscl psychofizycznych dziecka, w celu wspierania jego rozwoju, okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub sposobéw wspierania jego mocnych stron, zaplanowaniu
odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien dziecka a takze
celem zdiagnozowania sytuacji wychowawcze].
3. Nauczyciel wspdlnie ze specjalistami ustala indywidualny lub grupowy plan pomocy
psychologiczno-pedagogiczne], dokonuje oceny postepdw dziecka oraz ustala wnioski do dalszej
pracy z dzieckiem.
4. Nauczyciel w przypadku zaisinienia potrzeby organizuje spotkania ze specjalistami dla dzieci

1 rodzicow.
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5. Nauczyciel wspolnie ze specjalistami podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze.
. §31
Zadania nauczyciela wspomagajacego

1. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy: i

1} Otaczanie opieka dzieci niepelnosprawnych, dbatos¢ o ich bezpieczenstwo, zdrowic 1 dobre
samopoczucie.

2} Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

3) Rozpoznawanie potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych dzieci n‘iepelnosprawnych, prowadzenie
Wnikliwej obserwac]i pedagogicznej oraz wspomaganie dzieci w procesie ksztalcenia.

4} Dostosowanie programu nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych i do potrzeb
dzieci niepelnosprawnych. '

5} Wspblorganizacja zajeé¢ edukacyjnych 1 procesu wychowawcze‘go, gtéwnie w zakresie integracji
grupy.

6} Rozpoznawanie sytuacji domowej dzieci niepetnosprawnych i ich stanu zdrowia,

7) Wspdipraca z rodzicami dzieci niepetnosprawnych i z organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci
niepetnosprawnych, instytucjami $wiadczacymi pomoc ﬁsyohologiczno - pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng.

8) Wspbldziatanie 2z rodzicami w  sprawach wychowania 1 nauczania  dzieci,
w uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

9} Organizowanie porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow.

10) Wspdlpraca z nauczycielem prowadzgcym oddzial integracyjny w zakresie doboru tresci
programowych 1 metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi.

11) Wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoce psychologiczno- pedagogiczng, opieke
zdrowotng 1 inna.

12) Dokumentowanie wspdtpracy z nauczycielami i rodzicami.

13} Prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§32
Zadania psychologa

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) Otaczanie opieka Wszystkich dzieci, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci w grupie
integracyjnej, dbatoéc o ich bezpieczenstwo, zdrowie 1 dobre samopoczucie w przedszkolu.

2) Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
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stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

3) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka.

4) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow 1 nauczycieli.

5) Sporzgdzanie opinit psychologicznych.

6) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

dzieci, rodzicodw i1 nauczycieli.

7) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie rdznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dziecka. |

8) Wspoipraca z nauczycielami oraz innymi specjalistami w zakresie:

a) ustalenia linii postepowania wychowawczego z dzieckiem;

b) terapii zaburzen dziecka;

¢) konstruowania indywidualnych programéw pracy z dzieckiem,

d) konstruowania programéw grupowych zajec¢ terapeutycznych;

e) wspomagania nauczycieli w kontaktach z rodzicami;

f) wspierania nauczycieli w dziataniach wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-

wychowawcze) przedszkola.

8) Wspdlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:

a) inicjowanie kontaktow;

b) przeprowadzanie wywiaddéw w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka;

c) przekazywanie rzetelnej wiedzy na temat rozwoju 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;

d) prowadzenie pogadanek i dyskusji na interesujgce rodzicdw tematy z zakresu wychowania
i rozwoju dziecka;

e) udzielanie pomocy psychologiczne] (porad, wskazowek i informacji) w przypadkach
watpliwosci i problemdw natury wychowawczej, a takze trudnosci w funkcjonowaniu
rodziny;

f) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

9) Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.

10) Dokumentowanie wspdlpracy z nauczycielami 1 rodzicami.

11) Prowadzenie dziennika psychologa zgodnie z oboWia}zujafcymi przepisami.
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§33
Zadania logopedy

Do zadan logopedy nalezy:

1. Otaczanic opicka wszystkich dzieci, dbalo§é o ich bezpieczefstwo, zdrowie i dobre
samopoczucie w przedszkolu.
2. Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenic bezpicczenstwa dzieci. '
3. Dokonywanie wstepne] diagnozy logopedycznej w obrebie grupy oraz diagnozy szczegblowej
w trakcie badania logopedycznego. Ukladanie programu terapii i kierowanie dzieci na badania
specjalistyczne.
4, Wspdlpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:
1) rozwijania zdolno$ci jezykowych 1 umiejgtnodci komunikacyjnych dziecka;
2) konstruowania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem;
3} uczestniczenie w spotkamach zespotdw.
5. Wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka pol')rzez:
1) nawigzywanie kontaktéw;
2) przeprowadzanie wywiadéw dotyczacych wezesnych uwarunkowan zaburzen mowy
w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka;
3) przekazywanie rodzicom-opiekunom (w czasie konsultacji) wiedzy na temat rozwoju
mowy dziecka i postepdw badz regresu w terapii;
4) aktywne wlgczanie rodzicow-opiekundw w proces terapii ich dziecka, wymiany informacji
z rodzicami i przeprowadzanie instruktazu; |
5) prowadzenie pogadanek 1 dyskusji na interesujgce rodzicow tematy z zakresu rozwoju
mowy dziecka, jego zdolnoéci jezykowych i komunikacyjnych;
6) udzielanie rodzicom informacji o meozliwosciach uzyskiwania przez nich dodatkowej
pomocy specjalistycznej;
7} uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.
6. Dokumentowanie wspdlpracy z nauczycielami‘i rodzicami.
7. Prowadzenie dziennika logopedy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§34

Zadania fizjoterapeuty *
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Do zadan fizjoterapeuty nalezy:
1. Otaczanie opieka dzieci, dbalo$é o ich bezpieczenstwo, zdrowie 1 dobre samopoczucie w
przedszkolu.
2. Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje fub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.
3. Konstruowanie programéw terapii w oparciu o pisemne skicrowanie i wskazéwki lekarza
specjalisty. |
4. Prowadzenie indywidualnych éwiczenh rehabilitacyjnych wybrana metoda terapii wedtug swoich
kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci. |
5. Prowadzenie indywidualnych 1 grupowych zajed 1 zabiegdw rehabilitacyjnych.
6. Troska o whadciwa pielegnacje dzieci uwzgledniajac cigglos¢ procesu rehabilitacyjnego.
7. Dbanie o powierzony sprzet, przyrzady na wyposazeniu sali rehabilitacyjne;.
. Przestrzeganie etyki zawodowej.
9. W szezegdlnosel do zadan rehabilitanta nalezy:
1) Wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:
a} rozwijania u dziecka prawidtowej postawy i nawykdw ruchowych,
b) rehabilitacji 1 gimnastyki korekcyjnej dziecka,
¢) konstruowania indywidualnych programéw pracy z dzieckiem,
d) prowadzenia zaje¢ z grupa.
2) Wspblpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:
a) inicjowanie kontaktdw,
b) przeprowadzanie rozméw 1 wywiadéw w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka,
postepéw lub regresu w rehabilitacji lub gimnastyce korekcyjnej w czasie konsultacii,
¢) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji na temat uzyskiwania dodatkowe;
pomocy specjalistyczne;,
d) aktywne wiaczanie rodzicéw w prowadzony proces rehabilitacji dziecka,
¢) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.
3) Dokumentowanie wspdlpracy z nauczyciclami i rodzicami oraz prowadzenie dokumentacii
zgodnie z cbowiazujacymi przepisami.
§ 35
Zadania intendenta
1. Intendent jest zobowigzany dbal o bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie dziect
w przedszkolu poprzez odpowiednie planowanie jadlospisu oraz zakup towarow swiezych 1 dobre]j

jakosci.
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2. Intendent ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za magazyn 5poéywczy i gospodarczy, wykonuje

prace zwigzane z gospodarka materialowo — magazynows, a w szezegdlnoscei:

1) zaopatruje przedszkole w produkty zywnosciowe, érodki czystodci, artykuty gospodarcze
oraz inne przedmioty wynikajace z potrzeb przedszkola — zapewniajgc wlasciwy rytm pracy
plabéwki zgodnie z przepisami o zamdwieniach publicznycﬂ;

2) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z ewidenc)g i magazynowaniem;

3) prowadzi magazyn zywnosciowy i gospodarczy oraz zwigzang z tym dokumentacjg
magazynowg wg obowigzujacych przepiséw,

4) przyjmuje 1 wydaje towar;

5) prowadzi ewidencje magazynowsa, ilosciows 1 wartoéciujgca;

6) utrzymuje magazyny w nalezytym stanie sanitarno — porzgdkowym;

7} zabezpiecza artykuly przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zepsuciem i kradzieza;

8) przygotowuje magazyny do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych i rocznych;

9) pisemnie i natychmiasiowo powiadamia dyrekiora przedszkola o wszystkich stwierdzonych
brakach artykutow, o uszkodzeniu pomieszczen, zamknigé, o brakach w wyposazeniu,
kradziezach, zepsuciu materialow oraz inmych usterkach magazynowych;

10) inwentaryzuje art. Zywnosciowe;

11) uczestniczy w kasacji 1 spisach z natury majatku przedszkola, dokonuje kontroli spiséwl y/
natury; | _

- 12) przy wykonywaniu w/w obowiazkow stosuje écisle zasad ujetych w procedurach kontroli
zarzadcze] — dotyczace gospodarki magazynowe] 1 obiegu dokumentacji finansowo —
ksiegowej.

3. Intendent wykonuje prace zwigzane z calodcig spraw dotyczacych zywienia, a w szczegdlnosci:
1) przestrzega zarzadzen i przepiséw szczegdtowych dotyczacych gospodarki zywieniowej —
zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higiehicznej (GHP), Dobrej Praktyki Produkcyjnej
(GMP) 1 systemem HACCP oraz kontrola wewnetrzna organizacji zywienia w przedszkoiu;

2) prowadzl magazyn artykuléw spozywczych - odpowiada za ilos¢ i jakos¢ dostarczanych
artykutéw zywnosciowych, planuje zakupy i realizuje zaopatrzenie, odpowiada za stan
higieniczny magazynu, prowadzi dokumentacje magazynowsa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) prawidlowo wykorzystuje stawke zywnosciows;

4) sporzadza prawidlowo 1 terminowo raporty zywieniowe;

5) przestrzega zasad prawidlowego zywienia dzieci w wieku przedszkolnym;

6) sporzadza dekadowe i dzienne jadlospisy — uwzgledniajac w nich wartodci odzyweze

i energetyczne oraz przestrzega przyrzgdzamia smacznych, zdrowych, estetycznych
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i urozmaiconych positkéw, ze wzgledu na obowigzujgca pore roku; jadtospisy dekadowe
wywiesza dla rodzicow; -
7) prowadzi zestawienia i sprawozdawczo$é w zakresie frekwencji 1 zywienia dzieci
i personelu.
4. Intendent jest odpowiedzialny za powierzone srodki finansowe przedszkola.
5. Wykonuje zadania zwigzane z gospodarkg pienigezna zgodnie z Regulaminem kontroli zarzadcze]
i odpowiedzialny jest za: i
1) pobieranie zaliczek na zakup artykuléw zywnosciowych i rozlicznie sie z nich na biezaco
po uprzednim przedstawieniu rachunkdw do akceptacji dyrektora;
2) wiasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotdwki 1 innych walorow,
3) pobieranie oplat za ustugi przedszkola od rodzicow/ opiekunow dzieci;
4) dokonywanie na biezaco wplat gotowkowych zebranej odptatnosdci na rachunek bankowy
przedszkola,
5) przestrzeganie ustalonego limitu zaliczki;
4y prawidiowe naliczanie odptatnosci za swiadczone ustugi przedszkolne, kontrolowanie
terminowoscl  oplat, egzékwowanie zobowigzan rodzicow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;
5) niezwloczne zawiadamianie dyrektora przedszkola 1 glowne) ksiegowe] o brakach
gotdwkowych.
6. Do zadan intendenta naieiy przestrzeganie obowigzkédw pracownika samorzadowego,
okre$lonych w Regulaminie Organizacyjnym.
§ 36
Zadania kucharza
1. Kucharz jest zobowiazany dbaé o bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie dzieci
w przedszkolu poprzez odpowiednie planowanie z infendentem jadlospisu oraz dbanie o jakeosc
przygotowywanych positkow.
2. Do obowigzkdéw kucharza w szczegdélnosci nalezy:
1) z zakresu zywienia dzieci i personelu:
a) planowanie i sporzadzanie dekadowych jadlospiséw wspdlnie z intendentem — zgodnie
z obowigzujagcymi normami i kalorycznoscia, jak réowniez z potrzebami i upodobaniami
dzieci,
b) sporzadzanie na biezgco receptur przygbtowywania potraw,

¢) przygotowywanie positkow zgodnie ze sporzgdzonym jadtospisem,
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d) pobieranic z magazynu produktow zywnodciowych w ilodciach przewidzianych receptura,
przestrzeganie termindw ich przydatnodci do spozycia oraz odpowiednie zabezpieczenie ich
przed uzyciem,
€) przestrzeganie zasad wspoiczesnych technologii w zakresie zywienia zbiorowego, estetyki
i réznorodnodci przyrzadzanych potraw oraz przepisow sanitarno — higienicznych,
1) doskonalenie swoich umiejgtnosci zawodowych,
g) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z obowiazujaca normg
zywieniowa, wymogami i zarzadzeniami wiadz sanitarnych i o§wiatowych oraz Instytutu
Zywierﬁa i Zywnosci,
h) dbanie o0 najwyzsza jako§é 1 smak przyrzgdzanych positkoéw, wydawanie ich
o wyznaczonych godzinach, przestrzeganie obowigzku wydawania c'iepf]:ych positkow,.
1) przygotowywanie dzieciom napojéw w ciagu dnia,
j} wspdldziatanie z nauczycielami przy planowaniu jadtospiséw, obserwowanie na salach
spozywanie przez dzieci positkdw,
k) nadzorowanie pré.widlowego funkcjonowania kuchnis kontrola przestrzegania przez
personel kuchenny wymagah higieniczno— sanitarnych przy sporzadzaniu wydawaniu
posilkdw oraz nadzdr nad przygotowaniem i porcjowaniem positkdéw zgodnie z normami.

2) odpowiedzialnos¢ za:
a) $ciste przestrzeganie receptury przygotowywania positkow,
b) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw spozywczych

" pobranych z magazynu,

¢) wlasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z normami zywient,
d) oszczedne gospodarowanie produktami spozywezymi, Srodkami czystoscl i sprzetem,
e) zgodno$é kaloryczng przygotowywanych positkdw z ich zaplanowana wartoscia,
) przygotowywanie i przechowywanie probek zywnosciowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej,
g) wykonywanie badan okresowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3) z zakresu dziatalnosci organizacyjno — gospodarczej:
a) przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzér nad jej wykonaniem,
b) kontrola nad wiasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzgtow w przydzielonych
pomicszezeniach (pomieszezemia kuchenne) - natychmiastowe zglaszanie przetozonym
o powstatych wusterkach oraz wszelkich nieprawidlowoéciach stanowigcych zagrozenie

zdrowia lub zycia,
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¢) wzorowa czysto$¢ w kuchni i jej pomieszezeniach kuchennych — raz w miesigcu
przeprowadzenie wspolnie z pracownikami kuchni generalnych porzadkow wiw
pomieszczeniach,
d) wzorowa czysto$¢ sprzetu, naczyn oraz odziezy ochronne;j,
e) uczestniczenie 1 zaopatrywanic przedszkola w sprzet i urzadzenia do kuchni, w artykuly
spozyweze oraz inne artykuly niezbedne do funkcjonowania przedszkola,
) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora,
g) przestrzeganie przepisow tajemnicy pafstwowej i stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, ‘
h) odpowiedzialnosé za bezpieczefistwo zdrowotne i higieniczne - opieka nad catodcig
pomieszezen 1 sprzgtu w pionie zywieniowym przedszkola,
i) stosowanie zasad gwarantujacych bezpieczenstwo zdrowotne zywnoscli — zgodnie
z obowigzujacymi przepisagli.
4) z zakresu gospodarki materiatowej:
a) pobieranie  przedmiotdéw 1  $rodkéw  czystosci  zgodnie z  potrzebami
i pr.zeznaczeniem, 7
b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
¢) zabezpieczenie przed krédzieiaf.rzeczy 1 przedmiotow znajdujacych sie w przydzielonych
pomieszczeniach,
d) dbato$é o powierzony sprzet, urzadzenia 1 przedmioty,
e) odpowiedzialno$é materialna (jezeli powstata strata z winy pracownika) za przydziclony
sprzet, urzadzenia, przedmibty znajdujace sie w przydzielonych pomieszezeniach.
3. Do zadan kucharza nalezy przestrzeganie obowigzkdéw pracownika samdrzz}dowego, okredlonych
w Regulaminie Organizacyjnym.
- §37
Zadania 'pomocy kucharza
1. Pomoc kucharza jeét zobowigzany dbaé o bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczuc.ie dzieci
w przedszkolu poprzez odpowiednie przygotdwwanie positkéw i dbatosé o ich jakose.
2. Do obomdqzkéw pomocy kucharza w szczegolnosci nalezy:
1) w zakresie zywienia dzijeci 1 personelu:
a) uczestniczenie w planowaniu dekadowych jadtospiséw 1 przygotowywaniu wedtug niego
positkdow;
b) dbatos¢ o najwyzsza jakos¢ 1 smak przyrzadzanych positkdw,
¢) obrébka wstepna warzyw, owocOw draz wszelkich surowcow do positkéw (mycie,

obieranie, czyszczenie);
38



d) rozdrabnianie warzyw, owocOw 1 innych surowcdéw z uwzglgdnieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
e) przygotowywanie potraw zgodne ze wskazowkami kucharza oraz ze wspdiczesnymi
trendami w zywieniu dzieci oraz oszczedne gospodarowanie artykutami spozywezymi;
f; pomoc w porcjowaniu 1 wydawaniu positkbw — w wyznaczonych godzinach
i przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkdw;
g) wykonywanie badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2} w zakresie dziatalno$ci organizacyjno — gospodarcze;:
a) utrzymanie we wzorowe] czystosci i porzadku stanowiska, pracy;
b) generalne porzadki w kuchni i przyleglych pomieszezeniach przy wspdtudziale 7z szefem
kuchni raz w miesigeu;
¢) mycie naczyh (wyparzanie) i sprzeta kuchennego;
d) sprzatanie kuchni, obieralni warzyw, zmywalni naczyn, sanitariatu dla personelu
kuchennego szafy i innych pomieszczen kuchennych;
€) utrzymanie w nalezytej czystosci 1 porzadku otoczenia przed —wejéciem
do pomieszczen kuchennybh;
1) opréznianie i wynoszenie §mieci i innych nieczystosci kuchennych;
g) dorazne zastepowanie szefa kuchni w przypadku jego nieobecnosci;
h) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywceze 1 sprzely stanowigce
wyposaz'tenie kuchni oraz w §rodki czystosei;
1) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.
3) w zakresie gospodarki materiatowe;:

a) pobicranie przedmiotéw i srodkéw czystoéei zgodnie z potrzebami i przeznaczehiem;
b) umiejgtne poshugiwanie sig¢ sprzgtem mechanicznym i elektryczoym;
¢) zgtaszanie zwierzchnikowi o wszelkich zagrozeniach i uszkodzeniach sprzetu i urzgdzen
itp.; \
d) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdéw znajdujacych sie w przydzielonych
pomieszczeniach;
e) dbato$¢ o powierzony sprzet, materiaty i urzadzenia;
f) odpowiedzialno§¢ materialna (jezeli powstata strata z WiﬂY pracownika) za przydzielony
sprzet, urzadzenia 1 materialy znajdujace si¢ w przydzielonych pomieszczeniach.

3. Do zadan pomocy kucharza nalezy przestrzeganie obowiazkéw pracownika samorzadowego,

okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym. |

| § 38

Zadania woznej oddzialowej
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1. Wozna oddziatowa wykazuje troske o wszystkie dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
przydzielonej grupy, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie w przedszkolu.
2. Do obowigzkow woznej oddziatowej w szczegdinosci nalezy:
Dw éakresie utrzymania czystosci:
a) utrzymanie porzadku w sali zajeé i przydzielonych pomieszezeniach;
b) ﬁt:tzymywam'e w nalezytej czystodcel sprzetdw i zabawek;
¢) pranie poscieli dziecigee, bielizny stofowej, recznikow i firan.
2) w zakresie utrzymania czystosci i porzadku wokot otoczenia przedszkola:
a) zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem terenu wokdt budynku przedszkolnego
zamiatanie, mycie, odsniezanie podjazddéw przed wejéciem do placowki (w zastgpstwie za
konserwatora);
b) w porze letniej utrzymanie w nalezytym rabatek kwiatowych;
¢) podlewanie i pielegnacja rodlin w sali i na tarasie.
3) w zakresie organizacji positkow:
a) podawanie dzieciom positkéw o ustalonych porach;
b) podawanie dzieciom napojow (wody) w clagu dnia;
¢) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
d) obecnodé w sali w trakcie positkow dzieci, na ich prosbe przynoszenie doktadek.
4w zakresie opieki nad dzieémi:
a) pomoc nauczycielowii w sytuacjach, ktére wymagaja zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa, w szczegdlnodei podezas organizowania zaje¢ poza przedszkole lub w
trakcie wycieczek;
b) pomocy dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢éwiczeniami gimnastycznymi
i wyjsciem na spacer, na plalc zabaw;
¢} pomocy przy myciu rak, zebow i korzystaniu z toalety;
d) w miare mozliwosci, pracuje w powierzonym oddziale przez caly cykl edukacji
przedszkolnej dzieci.
5) w zakresie wspotpracy z na{lczycielem:
a) udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec;
| b) udzial w dekorowaniu sali w zwigzku z uroczystosciami przedszkolnymi;
6) w zakresie gospodarki materiatowe;j:
a) pobieranie przedmiotéw 1 $rodkéw czystosei zgodnie z potrzebami i przeznaczeniem;
b) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych, $rodkéw czystosel
oraz oszczednego nimi gospodarowania,
¢) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechaniczoym i elektrycznym;
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d) dbatosé o powierzony sprzet.
3. Wozna oddziatowa zglasza dyrektorowi i konserwatorowi wszelkie zagrozenia i uszkodzenia
sprzetu i urzadzen. '
4. Do zadan woznej oddziatowe] nalezy przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego,
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym.
§39
Zadania konserwatora
1. Konserwator dba o bezpieczenstwo, zdrowie 1 dobre samopoczucie dzieci w przedszkolu poprzez
odpowiednie przygotowanie pomieszczen przedszkolnych, dbato$¢ o sprawny sprzet 1 wyposazenie
oraz. odpowiednia organizacje otoczenia przedszkola.
2. Do obowigzkdw konserwatora w szczeg6lnosel nalezy:
— "~ 1) w zakresie nadzoru nad obiektem:
a) dbalos¢ o stan techniczny budynku przedszkola;
b) podejmowanie dorazmych, niezbednych $rodkéw dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;
¢) przeglad oraz konserwacja urzadzen sanitarnych, oéwietleiliowych;
d) biezace naprawy sprzetu, zabawek 1 urzadzefi grzewczych i elektrycznjrch nie
wymagajgcych specjalistycznego przygotowaria;
e) usuwanie usterek nie spelniajacych przepiséw bhp 1 ppoz;
f) podejmowanie doraznych, niezbgdnych $rodkéw dla ‘zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;
g) dozorowanie obiektu 1 terenu przedszkola.
.y 2} w zakresie organizacyjno-porzadkowym:
a) wspotldzialanie z nauczycielkami i personelem obshugi W realizacji zadan wynikajgcych
2 planu pracy;
b) dbatosé o utrzymanie czystosci w piwnicy;
c) alarmowanie odpowiednich shuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycla czy mienia;
d) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotéw znajdujacych sie w przydzielonych
pomieszezeniach.
3) w zakresie utrzymania czystosci w przedszkolu i w ogrodzie:
a) utrzymywanie w czystosei terenu wokot przedszkola, od$niezania, posypywanie piaskiem
(zaleznie od potrzeb);
b) systematyczne koszenie trawnikéw i pielegnacja roslin w ogrodzie;

¢) dbalosé o stan techniczny sprzetu ogrodowego i piaskownic;
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d) kontrola terminowosci wywozu $mieci oraz utrzymanie czystosci wokot smietnika.
3. Do zadai konserwatora nalezy przestizegamie obowigzkoéw pracownika samorzadowego,
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym.
Rozdziat X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 40
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu
1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat. ‘
2. Dziecko moze przebywacé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym kofczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. |
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete.dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
4. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, kidre ukonczyio 2,5 roku.
5. Dzieci w wieku 6 1 jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
6. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszezaé do przedszkola
dodatkowo nie diuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg zobowiazani dostarczy¢
odroczenie od obowiazku szkolnego wydane przez dyrektora szkoly w obwodzie ktdre) mieszka
dziecko.
7. W przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dhuzej
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktdrym konczy 9 lat.
8. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié dyrektora szkoly obwodu, w ktdrym dziecko
mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz
o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony
i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
9. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spelniajgcemu obowigzek
rocznego przygotowania prze@szkolnego w miesigcu wrzeéniu - kazdego roku szkolnego
»zaswiadczenia © spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzor
zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy. .
10.Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spelnianiu obowiazku

przedszkolnego przez dzieci uczeszezajace do przedszkola.
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§ 41
Prawa i obowiqzki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej lOpieki 1 ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére maja mu zapewnié
odpowiednie warunki zycia, ronéj osobowosci 1 samorealizacii.
2. Dzieci maja prawo do:

a) Opieki i pomocy ze strony dorostych;

b) Bezpiecznych i higienicznych warunkow;

¢) Korzystania z pdsﬂkéw i zaspokajania taknienia;

d} Poszanowania ich godno$ci osobistej 1 nictykalnoéci;

¢} Akceptacji 1 szacunku;

f) Zabawy jako podstawowej formy aktywnodci;

g)Wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia sig

zgodnie indywidualnymi potrzebami 1 mozliwosciami;

h) Wyrazania wlasnych my§li, pragnien i potrzeb;

1) Aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji twérczych;

1) Bezkonfliktowego rozwigzywania pl;obleméw;

k) Pozytywnego wzmacniama przez dorostych;

D) Spokoju i wypoczynku;

1) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizyczne) badZ psychicznej;

m) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukaéji;

n) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
4. Przedszkole pomaga zrozumie, Ze flmkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa,
ale obowigzki. Dzieci majg obowigzek:

a) Przestrzega zawartych uméw dotyczacych sposobu zachqwania, w tym zasad

bezpieczenstwa; |

b) Stuchaé i reagowaé na polecenia nauczyciela,

¢) Szanowaé mienie przedszkola, .

d) Zachowywad porzadek 1 czystose;

e) Zgodnie wspdtdziata¢ w zespole;
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f) Szanowa¢é prawa innych, w tym do zabawy;
g) Szanowaé wytwory pracy innych;
h) Stosowac formy grzeczn;)s'ciowe;
1) Akceptowad indywidualnosé kazdego dziecka;
i) Przestrzegad zakazu opuszezania sali bez zgody nauczyciela lub innych osdb dorostych;
k) Polubownie rozwigzywac konflikty;
1) Dba¢ o swéi wyglad; ‘
h Informowaé nauczyciela o problemach i niebezpieczeastwach.
§ 42
System motywowania do zachowan pozadanych
1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych
srodkow wychowania sg nagrody spoleczne i rzeczowe.
1. Nagrody:
1) Pochwala indywidualna
2) Pochwala wobec grupy
3) Pochwala przed rodzicami
4) Dostep do atrakcyjnej zabawki
5) Dyplom uznania
6) Drobne nagrody rzeczowe
7) Przewodzenie w zabawie
II. Nagradzamy za:
1) Stosowanie ustalonych zasad 1 umdw;
2) Wysilek wlozony w wykonana prace;
3) Wywigzanie sie z podjetych obowiazkow;
4) Bezinteresowna pomoc innych;
5) Aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.
3. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
[. Konsekwencje zlego zachowania:
1) Upomnienie stowne indywidualne;
2) Upomnienie stowne wobec grupy;
3) Poinformowanie rodzicow o przewinieniu,
4) Odsunigcie od zabawy;
5) Zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocii.
II. Konsekwencje stosowane sg za:

1) Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspélzycia w grupie i przedszkolu;
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2) Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrov‘viu wiasnemu i innych;
3) Zachowania agresywne;
| 4) Niszczenie wytworOw pracy innych;
5) Celowe nie W}fWiéZ}fW&ni@ si¢ z podjetych obowigzkdw.
| § 43 ‘
Procedura dotyczaca skre§lania dziecka z listy wychowankéw

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng (uchwala) moze skreslié dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 2 miesigce;

2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznodci,

3) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnione] przyczyny co najmniej

1 miestac;

4) w sytuacji, gdy w sposéb szczegbiny narazone jest dobro innych dzieci;

5) w przypadku czgstego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia,
Skreslenie dziecka na wniosek rodzicéw (prawnych opickundéw) nie wymaga uchwaly rady
pedagogiczne;j;

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaly rady
pedagogicznej:

1) uzyskanie inforimacji o nicobecnoscl dziecka lub innych przestankach, ktére moga byc

powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powoddw, dla ktérych dziecko nie powinno

uczeszezaé do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skreéleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicoOw o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skre$leniu dziecka z listy wychowankdw rodzicom przystuguje prawo do

odwotania do rady pedagogicznej za podrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od

pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawezym dziecko skreéla sig z listy wychowankow;

W przypadku dziecka odbywajgcego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia sie dziecku
realizacj¢ tego obowigzku w innym przedszkolu.
| Rozdzial X1
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA
| §44

1. Dzieci, przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
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2. Szczegdlowe zasady, kryteria pierwszego etapu, zadania dyrektora i komisji rekrutacyjnej
reguluie Ustawa Prawo Oswiatowe.
3. W postepowaniu rekrutacyjnym, na drugim etapie postgpowania sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.
4.0 przyjeciu dziecka do publicznego przedszkc;la w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor
przedszkola. '
5. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.
6.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze byC objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konezy 9 lat.
7.W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostal
objete dziecko, ktére ukonezyto 2,5 roku.
Rozdzial XI
POSTAN OWIENIA KONCOWE
§ 45
Inne postanowienia
I. Regulaminy dziafalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu i procedury
wewnetrzne nie moga by sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
2. Przedszkole prowadzi 1 przechéwuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Statut obowlazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznodci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracii.
4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
6. Statut przedszkola Iub jego \nowelizacjc? uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia

poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub -

uchwala nowy statut.
7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala sie:

1) wywieszenie go na tablicy ogloszen,

2) udostepnienie statutu na stronie internetowe]j przedszkola.

8. Statut Miejskiego Przedszkola Integracyjnego ,,Smerfowa Kraina” w powyzszym brzmieniu
wehodzi w zycie z dniem 06 lutego 2020r. -Zgodnier z podjetg Uchwatg Rady Pedagogicznej
Nr 8/2019/2020 z dnia 06 lutego 2020r.
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