Miejskie Przedszkole Integracyijne

; w3 Zak. Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2022
i11-400 Ketrzyn ul. Wie i
Régon: 380961245 NIP:742 226 40 96 Dyrektora Miejskiego Przedszkola
tel. 89 545 99 98 Integracyjnego ,,Smerfowa Kraina”
w Ketrzynie

z dnia 26. 01. 2022r.

REG%ULAMIN REKRUTACJI DO MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO
,,SMERFOWA KRAINA” W KETRZYNIE NA ROK SZKOLNY 2022/2023

§1
i Zasady ogélne
1. Pr;iedszkole prowadzi postepowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasade powszechnej
doste;f’pnos’ci oraz zasady i kryteria zawarte w niniejszym regulaminie.

2. Postepowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola oglasza dyrektor przedszkola w formie:
pisemnego ogloszenia na tablicy ogloszefi w placéwce oraz na stronie internetowej przedszkola.

£} N&Ebér do przedszkola przeprowadzony jest z wykorzystaniem systemu pisemnego.

4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3- 6 lat zamieszkate na obszarze Gminy
Miejskiej Ketrzyn.

5 W?przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w kt('irym dziecko koniczy 9 lat.

6. Do%puszcza si¢ mozliwos$¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku szkolnego
jezeli placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

7.0 brzyj ¢ciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola,
a gdy; przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy placéwki
powd;dujqcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko po
uzysléianiu zgody organu prowadzgcego.

8. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, wychowawcy grupy, uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.



§2
Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu
1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sig co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w przedszkolu.

2. Rodzice dzieci uczeszezajacych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
Karte deklaracji kontynuacji edukacji przedszkolnej w wyznaczonym terminie (zgodnie
z harmonogramem rekrutacji na dany rok szkolny). i

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka. (wzor wniosku do -
pobrania w placéwcee przedszkola lub na stronie internetowej) .

4. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola na nowy rok szkolny musi by¢ kompletnie
wypelniony, wydrukowany i zlozony w terminie. Skada si¢ go do dyrektora w przedszkolu lub
osoby upowaznionej do odbioru wnioskow.

5. Wniosek zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, potwierdzajacego tozsamosc;
2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

4) numery telefondéw rodzicéw dziecka,

6. Do wniosku dotacza sie:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow zawartych w §5 ust.1
niniejszego regulaminu,

2) dokumenty potwierdzajace spetnienie przez dziecko kryteriow dodatkowych zawartych
w § 6 ust. 2.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa ust. 6 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych zeznan. Rodzic sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oéwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skkadanle
fatszywych zeznan.

7. Zgodnos¢ informacji zawartych we wniosku zgtoszenia dziecka lub karcie ze stanem faktycznym
sprawdza dyrektor przedszkola, ktéry przed naniesieniem zmian do systemu ma prawo poprosi¢
o0 okazanie dokumentéw w celu weryfikacji danych podanych we wniosku. :

8. W przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu, przyje¢ é;lzieci
dokonuje Dyrektor Miejskiego Przedszkola Integracyjnego ,,Smerfowa Kraina” w Ketrzynie. !

9. W sytuacji, kiedy liczba dzieci zgloszonych w czasie rekrutacji jest wigksza od liczby miej sc
w przedszkolu, dyrektor przedszkola odrgbnym Zarzadzeniem powoluje Komisje Rekrutacyjna.

§



§3

Komisja rekrutacyjna

i3 Pof;stqpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przec‘észkola.

7 Dy?rektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
3. D(; zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

. = analiza przedlozonych wnioskdéw wraz z dokumentacja potwierdzajgcg spetnianie kryteriow
{ pierwszefistwa,

f
. ‘ ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola;

*: ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola;

i sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;
¢ napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka na wniosek rodzica;

¢ : dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
i zakonczeniu.

i Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci (poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola) w formie listy z imionami
1 nazwiskami dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych do przedszkola,
uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j .

*: Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktérej mowa w ust.4 pkt 2), 3), jest
: okreslany w formie adnotacji umieszczonej na liscie, opatrzonej podpisem
i przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

§4

i
; Zadania przewodniczacego komisji rekrutacyjnej

£
i

1. Organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
i postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastgpujacych
czynnosci:

* zapoznanie z wykazami zgloszen dzieci do przedszkola,
*{ zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

. , kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje zgtoszen dzieci do przedszkola na podstawie
| kompletu dokumentow przedstawionych przez dyrektora przedszkola.

«' Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowos$ci sporzadzania dokumentacji
przez Komisje, a w tym:



1) sktadania podpiséw przez cztonkow Komisji,

2) protokolowania posiedzenia w czasie jego trwania,

3) sporzadzenia list dzieci, o ktérych mowa w § 3 pkt 2), 3),

4) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami dzieci zakwahﬁkowanych
niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych. ;-

§5

i

I etap postepowania rekrutacyjnego

W przypadku wiekszej liczby dzieci, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym e‘itapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwagg tgcznie nastepujace: ’

USTAWOWE KRYTERIA REKRUTACJI

wynikajgce z art. 131 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r., (Dz.U z 2018r. poz. 996 "

poOz. zm.)
L.p. [ KRYTERIA LICZBA WYMAGANE DOKUMENTY /
PUNKTOW |OSWIADCZENIA
1. |wielodzietno$¢ rodziny 100 pkt. o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny |
kandydata kandydata g
2. |niepetnosprawnos$¢ kandydata 100 pkt. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specj ailnego
3. |niepelnosprawno$¢ jednego 100 pkt. Wydane Ze WZ‘:?I‘?d“ na n1epelnf)§prawnosc, )
z rodzicow kandydata orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
: = : niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne
4. mepc?lI}osprawnosc obojga 100 pkt. W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
rodzicow kandydata sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowsj i
5. |niepelosprawno$¢ rodzenstwa | 100 pkt. spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b -.
kandydata niepetnosprawnych (Dz.U. 2016 poz. 2046 z
pozn.zm.) —sktadane w oryginale lub kopie
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata
6. |samotne wychowywanie 100 pkt. prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekaJ acy
kandydata w rodzinie rozwdd lub separacje, akt zgonu, o§wiadczenie
o0 samotnym wychowywaniu dziecka— sktadane
w oryginale lub kopie poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzica kandydata oraz
w kazdym z powyzszych przypadkow |
oswiadczenie o nie wychowywaniu zadnego
dziecka z jego rodzicem -
7. |objecie kandydata piecza 100 pkt. dokument po$wiadczajacy objecie d21ecka piecza

zastgpcza

zastepczg zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwea 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy,
zastepczej (Dz.U. 2017 poz. 697 z pc’nz’n.;zm.) -
skiadany w oryginale lub kopia poswiadézona za
zgodnos$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata -




a §6
14
i IT etap postepowania rekrutacyjnego

W przypadku rownorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okre$lone
przezg Rade¢ Miasta Ketrzyn Uchwalg Nr VII/54/2019 z dnia 21.02.2019r.

1.
Lp. |KRYTERIA \ LICZBA WYMAGANE

f PUNKTOW  |DOKUMENTY /
| OSWIADCZENIA

1. j Kandydat uczeszczat do ztobka 1 pkt Os$wiadczenie zlozone przez
rodzica/ opiekuna prawnego

2. |Rodzenstwo kandydata kontynuuje 2 pkt Os$wiadczenie ztozone przez
: | wychowanie przedszkolne w publicznym rodzica/ opiekuna prawnego
przedszkolu, oddziale przedszkolnym
i |wskazanym we wniosku rekrutacyjnym

3. | | Oboje rodzicéw opiekunéw prawnych 3 pkt. Oswiadczenie zlozone przez
" | pracujacych studiujacych w trybie rodzica/ opiekuna prawnego

dziennym lub samotna

. | matka/ojciec/opiekun prawny pracujacy
! |lub studiujgcy w trybie dziennym

4. ! Droga dziecka z miejsca zamieszkania do |4 pkt. Os$wiadczenie zlozone przez
' | publicznego przedszkola, oddziatu rodzica/ opiekuna prawnego
- |przedszkolnego jest krotsza niz droga do
. |jakiegokolwiek innego publicznego
przedszkola, oddziatu przedszkolnego

| |
2. Kryteria 1- 4 potwierdza si¢ na podstawie ztozonych oswiadczen przez rodzica/opiekuna
prawhego .

§7

: Post¢gpowanie uzupelniajace
!

1. Po?przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

2 P(;stqpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do czerwca roku szkolnego
poprzf'edzaja(cego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
i

Z% §8
{ Postepowanie odwolawcze



1 Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych rozpoczyna
procedure odwolawczg.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych ‘
i nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapic¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzs,dzeme
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica dziecka
7 wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow
ktora uprawniata do przyjscia, oraz liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

i

4. Rodzic moze wnie$é do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. :

5. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w temmme
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, stuzy skarga d@
sadu administracyjnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do zakonczenia rekrutacji. !
i

Ketrzyn dnia 26.01.2022 1. Dyrektor

mgr Marze




