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Dyrektor
Miejskiego Przedszkola Integracyjnego ,,Smerfowa Kraina”
ul. Wierzbowa 2
11-400 Ketrzyn
Ogtasza nabor kandydatow na stanowisko wozna oddziatowa.
Ilos$¢ etatow: 1

Zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze 1 etatu w ramach realizacji projektu

pn. ,,Nowoczesne przedszkole- nowe mozliwosci ketrzynskich przedszkolakéw” w ramach Osi
Priorytetowej 2 Kadry dla gospodarki, dzialania 2.1 Zapewnienie rownego dostgpu do wysokiej, ja-
kosci edukacji przedszkolnej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie umowy o prace na czas okreslony (letat) na
okres od 01.09.2020r. Do 31.08.2021r.

Wymagania niezb¢dne:

1. obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw,
ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ktorzy posiadaja znajo-
mos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
2. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3. jest osoba, ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne przestep-
stwo skarbowe oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z ograni-
czonym dostepem,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ofertowym stanowisku w tym brak przeciwwskazan
do pracy na wysokosci,

5. wyksztalcenie co najmniej zawodowe.

Wymagania dodatkowe:

1) sumiennos¢ 1 rzetelnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

2) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

3) tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow 1 umiej¢tnos$¢ pracy w zespole,

4) mile widziane do§wiadczenie w pracy na ww. stanowisku.

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1. pomoc w ubieraniu dzieci,

2. pomoc w czynnosciach samoobstugowych,

3. pomoc w opiece nad dzie¢mi,

4. pomoc w zywieniu dzieci,

5. rozdysponowywanie positkéw,
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6. sprzatanie, utrzymanie czystosci i porzadku wszystkich pomieszczen przedszkola, przestrzeganie
zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz.,

7. racjonalne wykorzystanie srodkow czystosci oraz dezynfekcyjnych,

8. wietrzenie sprzatanych pomieszczen,

9. czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem okien, drzwi, wej$¢ zewnetrznych do przedszkola,

10. dbanie o prawidtowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne $rodki czystosci,

11. utrzymywanie w czystosci naczyn 1 sprz¢tu kuchennego,

12. przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

13. wspotpraca z innymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
1 maksymalnie dobrych warunkéow pobytu dzieci,

14. odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,

15. wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

Wymagane dokumenty:
e Zyciorys (CV)
e List motywacyjny
o Dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie 1 kwalifikacje
e Dokumenty potwierdzajace staz pracy

e Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych i1 o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

o Podpisana odrgcznie klauzula ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
oraz wizerunku zawartych w moim zyciorysie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
przystapienia do Projektu, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Oso-
bowych — tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 992 ze zm”.

Kwalifikacje kandydatow beda weryfikowane na podstawie analizy zlozonych dokumentow
aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow .
e Osobiscie do siedziby Miejskiego Przedszkola Integracyjnego ,,Smerfowa Kraina”

e Poczta na adres: Miejskie Przedszkole Integracyjne ,,Smerfowa kraina”, 11-400 Ketrzyn, ul.
Wierzbowa 2

Dokumenty prosimy sklada¢ do dnia 28.08 2020r. do godz. 14.00
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