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Dyrektor
Miejskiego Przedszkola Integracyjnego ,,Smerfowa Kraina”
ul. Wierzbowa 2
11-400 Ketrzyn
Oglasza nabér kandydatow na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego
Liczba miejsc pracy: 2

Zatrudnienie w ramach umowy o prac¢ w wymiarze 1 etat t.j 25/25 godzin tygodniowo zaje¢ dy-
daktyczno — wychowawczo — opiekunczych. Wybrana osoba zostanie zatrudniona w ramach reali-
zacji projektu pn. ,,Nowoczesne przedszkole- nowe mozliwosci ketrzynskich przedszkolakéw” w
ramach Osi Priorytetowej 2 Kadry dla gospodarki, dziatania 2.1 Zapewnienie réwnego dostepu do
wysokiej, jako$ci edukacji przedszkolnej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko- Mazurskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony (1etat) na okres
od 01.09.2020r. do 31.08.2021r.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

1. Wymagania podstawowe:

» Kwalifikacje nie mniejsze niz okre§lone w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575)

» Korzystanie w petni z praw publicznych, niekaralnos¢ sagdowa za umyslne przestepstwo oraz
nie widnieje w Rejestrze SprawcoOw Przestgpstw na Tle Seksualnym z ograniczonym doste-
pem,

e Znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
2. Wymagania pozadane:
* Przestrzeganie podstawowych zasad moralnych;
* Spehianie warunkéw zdrowotnych niezbednych do wykonywania zawodu;
* Kreatywno$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

* Zdolnos¢ 1 otwartos$¢ na komunikowanie si¢ w grupie pracowniczej i poza nig oraz poczucie
odpowiedzialnosci;

*  Wysoka kultura osobista 1 komunikatywnos¢;

*  Umiejetnos¢ pracy w zespole;
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* Tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju zgodnie z ,,Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli,
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przed-
szkolnego” (Zat. nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. Dz. U. z dnia 24 lutego 2017r. poz. 356)

* Realizacja zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych w powierzonej grupie dzieci
zgodnie z podstawa wychowania przedszkolnego, celami zawartymi w Statucie Przedszkola;

*  Wykonywania swoich obowigzkoéw w czasie 1 miejscu okreslonym przez dyrektora przed-
szkola;

*  Wspolpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi przedszkola oraz specjalistami;
* Obowiazek przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

* Informowanie rodzicow o postepach rozwoju dziecka;

* Prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

*  Prowadzenie dokumentacji projektowej nauczyciela zgodnie z wytycznymi Koordynatora
projektu.

* Zachowanie wlasciwej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej dzigki planowaniu wia-
snego rozwoju zawodowego, podnoszac systematycznie swoje kwalifikacje przez udziat i
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

Miejsce pracy: Miejskie Przedszkole Integracyjne ,,Smerfowa kraina”, 11-400 Ketrzyn,
ul. Wierzbowa 2

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV)

e List motywacyjny
o Dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje
e Dokumenty potwierdzajace staz pracy

e Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z peini praw publicznych 1 o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

e Podpisana odrecznie klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
oraz wizerunku zawartych w moim zyciorysie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
przystapienia do Projektu, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Oso-
bowych — tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 992 ze zm”.

Projekt ,, Nowoczesne przedszkole- nowe mozliwosci ketrzyniskich przedszkolakéw” wspélfinansowany przez Unig Europejskq ze srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020



Fundusze : ; g
Europejskie géféilngSDOllta S V4 . U'nkl'aF E:rog:e{;ska
Program Regionalny - Hizoev. Zdrowe zycie, czysty zysk HROREIRRE RGNS RdeCely

Kwalifikacje kandydatow beda weryfikowane na podstawie analizy zlozonych dokumentow
aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow .
e Osobiscie do siedziby Miejskiego Przedszkola Integracyjnego ,,Smerfowa Kraina”

e Poczta na adres: Miejskie Przedszkole Integracyjne ,,Smerfowa kraina”, 11-400 Ketrzyn, ul.
Wierzbowa 2

Dokumenty prosimy sklada¢ do dnia 30.08 2020r. do godz. 14.00
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