REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Miejskiego Przedszkola Integracyjnego ,,Smerfowa Kraina” w Ketrzynie ul. Wierzbowa 2.

Okreslajacy organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania przedszkola.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1 Regulaminie- rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania
przedszkola;

2) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Ketrzyn
3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Integracyjne ,,Smerfowa Kraina”;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola Integracyjnego
»dmerfowa Kraina” w Ketrzynie ;

5)Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola Integracyjnego ,,Smerfowa
Kraina” w Ketrzynie ;

6) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu
Integracyjnym ,,Smerfowa Kraina” w Ketrzynie

7) Pracowniku samorzagdowym - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracyjno-
obstugowych - przedszkola;

8) Rada pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Miejskiego Przedszkola
Integracyjnego ,,Smerfowa Kraina” w Ketrzynie ;

9)Rad¢ Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Miejskiego Przedszkola
Integracyjnego ,,Smerfowa Kraina” w Ketrzynie.

§2

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.
2. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ketrzyn
3. Organem nadzoru pedagogicznego przedszkola jest Warminsko Mazurski Kurator O§wiaty.

§3

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Ketrzynie ul. Wierzbowa 2.



1.

ROZDZIAL 11.
ORGANY PRZEDSZKOLA
§4

Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow.

1.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

. Do kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy:

kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,

powadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng i finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

sprawuje kontrol¢ zarzadcza dla zapewnienia realizacji celow i1 zadan przedszkola w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

organizuje i kieruje dzialalnoscia opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczng placéwki,

dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Zadania zwigzane z petnieniem tej
funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia Regulaminu dziatalno$ci Rady
Pedagogiczne;,

Dyrektor przedszkola ma prawo, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w Statucie przedszkola.

. Kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
W Przedszkolu dziata spoteczny organ, ktoérym jest Rada Rodzicow.

. Dzialajace w Przedszkolu organy wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalno$ci.

ROZDZIAL II11.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§5

. Czas pracy przedszkola w ciggu roku szkolnego okreslony jest w Organizacji pracy

przedszkola opiniowanej przez organ prowadzacy.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.



3. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.00 — 16.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

§6

1. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan dzieci , zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy
oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

RAMOWY ROZKIAD DNIA W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU
INTEGRACYINYM .SMERFOWA KRAINA” GRUPY STARSZE

ROK SZKOLNY 2018/2019
Godziny
Orgi?izacji Czynnosci wykonywane przez dzieci i przez nauczyciela
iaw
przedszkolu
6.00 — 8.00 Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy dowolne: manipulacyjne,
konstrukcyjne, tematyczne, gry i uktadanki. Zajecia wspierajace
rozwo6j dziecka prowadzone przy niewielkim udziale nauczyciela.
8.00 — 8.15 Cwiczenia poranne lub zabawy ruchowe przy muzyce.
8.15-8.30 Czynnosci samoobstugowe (higieniczno-sanitarne) — przygotowanie
do $niadania, opiekuncze.
8.30-9.00 Sniadanie — doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i
estetycznego spozywania positkow.
9.00 - 9.30 Czynnosci samoobstugowe (higieniczno — sanitarne), sprzatanie po
positku
9.30 -10.00 Zajecia wychowawczo — dydaktyczne realizowane zgodnie z

programem wychowania przedszkolnego ,,0d zabawy do nauki —
dobre praktyki” oraz programami wspomagajacymi na rok szkolny
2018/19.

10.00 — 10.30 | Czynno$ci samoobstugowe — zabiegi higieniczno — sanitarne.

10.30 — 11.00 | II $niadanie. Mycie zebow.

Zabawy ruchowe na powietrzu, w tym: obserwacje przyrodnicze,
11.00 — 12.00 | spacery, wycieczki/ w przypadku niesprzyjajacej aury — zabawy
ruchowe w Sali. Czynno$ci samoobstugowe w szatni.

Czas dobrowolnie zagospodarowany przez nauczyciela:

12.00 — 13.00 | odpoczynek, bajkoterapia, muzykoterapia, ¢wiczenia relaksacyjne,
utrwalanie wierszy, piosenek, zabawy ruchowe ze §piewem, praca
indywidualna z dzieckiem, tworzenie sytuacji rozwijajacych
indywidualne zainteresowania, kreatywnos$¢ dzieci.




13.00 — 13.30 | Czynnosci porzadkowe, pomoc w nakrywaniu do positkow,
przygotowanie obiadu.
Obiad - doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i estetycznego

13.30 - 14.15 | spozywania positkéw. Czynno$ci samoobstugowe, sanitarno —
higieniczne.

14.15-16.00 | Zajecia dodatkowe. Zajecia wspomagajace rozwoj dzieci

prowadzone przez nauczyciela. Zabawy dowolne: manipulacyjne,
konstrukcyjne, tematyczne, gry i uktadanki. Dowolna dziatalno$¢
plastyczna. Rozchodzenie si¢ dzieci.

RAMOWY ROZKI AD DNIA W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU
INTEGRACYINYM .SMERFOWA KRAINA” GRUPY ML ODSZE

ROK SZKOLNY 2018/2019
Godziny
Orgi‘l‘_‘izacji Czynnosci wykonywane przez dzieci i przez nauczyciela
1a w
przedszkolu

6.00 — 8.00 Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy dowolne: manipulacyjne,
konstrukcyjne, tematyczne, gry i uktadanki. Zajecia wspierajace
rozw¢j dziecka prowadzone przy niewielkim udziale nauczyciela.

8.00 — 8.15 Cwiczenia poranne lub zabawy ruchowe przy muzyce.

8.15-8.30 Czynnosci samoobstugowe (higieniczno-sanitarne) — przygotowanie
do $niadania.

8.30-9.00 Sniadanie — doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i
estetycznego spozywania positkow.

9.00 —9.30 Czynnosci samoobstugowe (higieniczno — sanitarne), sprzatanie po
positku

9.30 —10.00 Zajgcia wychowawczo — dydaktyczne realizowane zgodnie z
programem wychowania przedszkolnego ,,Od zabawy do nauki —
dobre praktyki” oraz programami wspomagajacymi na rok szkolny
2018/19.

10.00 — 10.30 | Czynnos$ci samoobstugowe — higieniczno — sanitarne.

10.30 — 11.00 | IT $niadanie.
Zabawy ruchowe na powietrzu, w tym: obserwacje przyrodnicze,

11.00 — 12.00 | spacery, wycieczki/ w przypadku niesprzyjajacej aury — zabawy
ruchowe w Sali. Czynno$ci samoobstugowe w szatni.
Czas dobrowolnie zagospodarowany przez nauczyciela:

12.00 — 13.00 | odpoczynek, bajkoterapia, muzykoterapia, cwiczenia relaksacyjne,

13.00 - 13.30 | Czynnosci porzadkowe, pomoc w nakrywaniu do positkow,
przygotowanie obiadu.
Obiad - doskonalenie umiejetnosci samodzielnego 1 estetycznego

13.30 — 14.15 | spozywania positkow. Czynnosci samoobstugowe, sanitarno —
higieniczne.

14.15-16.00 | Zajecia dodatkowe. Zajecia wspomagajace rozwdj dzieci

prowadzone przez nauczyciela. Zabawy dowolne: manipulacyjne,




konstrukcyjne, tematyczne, gry i uktadanki. Dowolna dziatalno$¢
plastyczna. Rozchodzenie sie dzieci.

*

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez

organ prowadzacy.
Dzienny czas realizacji podstawy programowej nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Przedszkole organizuje bezplatng nauke religii dla dzieci, ktorych rodzice (prawni

opiekunowie) wyrazili takie zyczenie. Warunki 1 sposob realizacji tych zadan okreslaja
odrgbne przepisy.

§7

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow,

opiekunéw lub osobe upowazniong przez rodzicOw zapewniajacg petne bezpieczenstwo,
Rodzice / prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka
w wyznaczonych godzinach otwarcia i zamknigcia przedszkola,

. Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego

zobowigzuje nauczycieli do bezwzglgednego przestrzegania oswiadczen o odbiorze dziecka
z przedszkola;

Wychodzenie dzieci z grupy przedszkolnej do domu odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela ,
wydajacego dzieci wytgcznie rodzicom/ prawnym opiekunom lub osobom pisemnie przez
nich upowaznionych, pelnoletnich.

. Pisemne o$wiadczenia dotyczace odbioru dziecka sg skuteczne caly rok szkolny i znajduja

si¢ w dokumentacji przedszkola,

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dziecka pracownicy
kazdorazowo zglaszaja ten fakt Dyrektorowi przedszkola, ktory podejmuje dziatania
wyjasniajace,

Osobom nieupowaznionym dzieci nie wydaje sie,

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu,

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy znajduje si¢ ona pod wptywem alkoholu badz innych srodkéw odurzajacych,

10.0 kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora

przedszkola.

11.W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy

przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania
o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

12.W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow, prawnych

opiekunéw lub o0s6b upowaznionych pisemnie nauczyciel ma obowigzek powiadomié
o zaistniatej sytuacji dyrektora przedszkola oraz skontaktowac si¢ z policja, o niemozno$ci
zapewnia dziecku opieki z prosba o pomoc w odnalezieniu 0sdb upowaznionych do odbioru
dziecka.

13. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

14. Z zasadami odbioru dziecka z przedszkola rodzice zapoznawani sg na pierwszym

grupowym zebraniu w danym roku szkolnym.

15. Do przedszkola mogg uczeszczac jedynie zdrowe dzieci;



16. Rodzic, w przypadku otrzymania od nauczyciela informacji o chorobie dziecka,
zobowigzany jest do odebrania dziecka z przedszkola najszybciej, jak to mozliwe;

§8

1. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu w zakresie przekraczajagcym
podstawe programowg wychowania przedszkolnego okreslone sa uchwatg Rady Miejskiej
w Ketrzynie

1) Optaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole rodzice (prawni opiekunowie) wnosza
w terminie do 8 dnia miesigca, na rachunek bankowy Przedszkola w Ketrzynie,

2) W sktad miesigcznych optat wchodza:

a) opfaty za korzystanie ze §wiadczen wykraczajacych ponad podstawe programowg wychowania
przedszkolnego i realizowanych poza czasem przeznaczonym na jej realizacj¢ w wysokosci za 1
godzing ustalonej przez Rade Miasta Ketrzyn (godzing swiadczen 1 zl. x liczba godzin pobytu
dziecka w przedszkolu w danym miesigcu).

b) optata za calodzienne wyzywienie w ramach obowigzujacej stawki zywieniowej stanowigca
iloczyn dziennej stawki zywieniowej i ilo$ci dni obecno$ci dziecka w przedszkolu,

d) optaty za zaj¢cia dodatkowe ustalone przez Rade¢ Rodzicow.
3) Wysokos$¢ stawki zywieniowej dziennej ustalana jest w drodze przetargu na Zywienie,

1. Powstate i nie uregulowane zalegtosci w optatach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt a oraz pkt b
beda podstawa do rozwigzania umowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka przez
dyrektora przedszkola. W przypadku nieuregulowania przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) miesigcznych zaleglo$ci z tytulu oplat oraz braku pisemnej informacji
o przyczynie zalegania w optatach, dziecko zostaje skreslone z listy dzieci korzystajacych
z przedszkola.

2. Nieterminowe regulowanie naleznos$ci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt a oraz pkt b powoduje
naliczenie odsetek ustawowych.

ROZDZIAL 1V.
ZASADY FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA
§9
Przedszkole dziata w oparciu o nast¢pujace zasady:
1) praworzadnosci,
2) stuzebnosci wobec spoteczenstwa,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) kontroli wewng¢trznej,
6) podziatu zadan pomigdzy personelem, zgodnie z kompetencjami,

7) wzajemnego wspotdziatania.



§10

. Pracownicy przedszkola podczas wykonywania swoich obowigzkow 1 zadan kierujg si¢

przepisami prawa, do przestrzegania ktoérego sa zobowigzani.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do wspotdziatania ze sobg w zakresie wymiany
informacji i wzajemnych konsultacji.

§11

. Gospodarowanie S$rodkami rzeczowymi 1 majatkiem odbywa si¢ w sposob racjonalny,

celowy 1 oszczedny, z uwzglednieniem zasady szczegoélnej staranno$ci w zarzadzaniu
mieniem przedszkola.

Zakupy 1 inwestycje dokonywane sa po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z
przepisami dotyczacymi zamowien publicznych.

§12

. Jednoosobowe kierownictwo polega na: jednolitym stluzbowym podporzadkowaniu,

podziale czynnosci na poszczegdlnych pracownikéw oraz ich indywidualnej
odpowiedzialnos$ci za wykonanie powierzonych zadan.

Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ przed Burmistrzem Miasta
Ketrzyn za realizacje swoich zadan.

§13

1. W przedszkolu dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny 1 terminowy oraz celem zapewnienia, iz dziatalno$¢ jednostki prowadzona jest

skutecznie oraz zgodnie z przepisami prawa, wprowadzono zasady i procedury kontroli zarzadczej
oraz prowadzony jest monitoring jej realizacji.

2. Celem kontroli zarzadczej jest w szczegdlnosci:

zgodno$§¢ wszystkich dzialan przedszkola z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi,

skutecznos$¢ 1 efektywnos¢ tych dziatan,

zwigkszenie wiarygodnosci danych wykazywanych we wszystkich rodzajach sprawozdan
obowigzujacych w przeszkol, ze szczegdlnym uwzglednieniem sprawozdan finansowych,

ochrona zasobdw ludzkich, materialnych i niematerialnych przedszkola,

przestrzeganie 1 promowanie ws$réd pracownikow przedszkola zasad etycznego
postepowania,

efektywnosc¢ i1 skuteczno$¢ przeptywu informacji wewnatrz i na zewnatrz przedszkola,

zarzadzaniem przedszkola.

§14



Przedszkole organizuje stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze — wedlug harmonogramu spotkan z rodzicami, lub w razie aktualnych
potrzeb.

ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA PRZEDSZKOLA

§15

Struktura organizacyjna przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Pracownicy administracji

4) Pracownicy obshlugi
§16

Szczegolowy zakres obowigzkoéw i czynnosci pracownikow okresla statut przedszkola.
§17

Obstuga finansowo - ksiegowa przedszkola prowadzona jest przez Gming Miejskg Ketrzyn wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA ROZPATRYWANIA I ZAEATWIANIA SKARG I WNIOSKOW
§18

1. Rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskow w przedszkolu odbywa si¢ zgodnie z
funkcjonujaca procedurg skarg i wnioskow.

2. Szczegblowy sposdb ewidencjonowania oraz przyjmowania skarg i wnioskow okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia.

3. Wszystkie skargi wplywajace do przedszkola lub wnoszone ustnie w ramach przyjec
interesantow podlegaja rejestracji w rejestrze skarg i wnioskow.

4. Ksigga skarg i wnioskow znajduje si¢ w kancelarii przedszkola.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Wszyscy pracownicy Przedszkola w ramach swoich kompetencji w zakresie przewidzianym w
indywidualnym zakresie czynnos$ci ponosza odpowiedzialno$¢ za merytoryczng i formalng
prawidtowo$¢ prowadzonej dokumentacji.

§ 20



Wszyscy pracownicy przedszkola ponosza odpowiedzialno§¢ za powierzone im mienie, na
zasadach okreslonych przepisami prawa.

§21
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§22

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy

Dyrektor

Miejskiego Przedszkola Integracyjnego ,,.Smerfowa Kraina” w Ketrzynie



